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u ns� Si e� al s� e n ga gi er t es� Mi t gl i e d� –� ob� d ur c h� akti ve

� �Mi t ar b ei t � o d er � d ur c h� I hr e� fi n a nzi el l e� U nt er st üt z u n g. �

� Da mit� tragen� Sie� zur� Sicherung� der� Musik-

� � schularbeit� i n� der� weit eren� Zukunft� bei!

Wir� wünsc hen. . .

Wir� l ei st en. . .

Ge mei nsa m. . .

kön n en� wi r � i m� Kr ei s� d er � F ör d er er � di e� Moti va-

� � � ti o n� vi el er � j u n ger � Mensc h en� b est är ken, � si c h

� � � � � � musi kal i s c h� u n d� k ul t ur el l � z u� b et äti g en� –

� � � � � � � � � g a nz� i m� Si n n e� u ns er es� Mott os, � f ür � d as�

� � � � � � � � � � � � wi r � a uc h� Si e� g er n� b egei st er n� wol l e n: �

Wir� fördern� junge� Musik� –�

� � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � mit� I hrer� Hilfe!�

� � � � Öff entl i c h kei t s ar b ei t � u n d� s et zen� u ns� f ür � Bel a n g e

� � u n d� I nt er ess en� d er � Musi ksc h ul e� al s� u nver zi c ht bar es

� El e ment� d es� k ul t ur el l en� L eb ens� d er � St a dt� S oest� ei n. � �

� Da mit� fördern� wir� den� Di alog� aller� Bet eili gt en!

Wir� si nd. . .

� � � � ei n� 1 9 85� g egr ü n d et er, � al s� g e mei n n üt zi g

� � a n er ka n nt er � u n d� ei n g etr a gen er � Ver ei n� mi t

st ä n di g� wac hs en der � Mi t gl i e d er z a hl .

Wir� sorgen. . .

Wir� fördern. . .

Wir� helfen. . .

bei � vi el en� Ver a nst al t u n gen� u n d� Akti o n en� d er � Musi ksc h ul e� u n d� g eben� Zusc h üss e�

� � f ür � Wor ks h ops, � Musi kfr ei z ei t en� u n d� Wett b e wer b e. � Wi r � u nt er st üt zen� z u de m� d en�

� � � k ul t ur el l e n� Aust a usc h� mi t� d en� i nt er n ati on al en� Par t n er st ä dt en� d er � St a dt� S oest� u n d�

� � � � � t r a g en� z ur � wi c hti g en� E ns e mbl e- � u n d� Or c h est er ar b ei t � a n� d er � Musi ksc h ul e� b ei . � �

� � � � � � Damit� realisieren� wir� Begegnungen,� Sozialisati on� und�

� � � � � � � � � Persönlichkeitsent wicklung� junger� Menschen� mit�

� � � � � � � � � � � gleichen� I nt eressen!

j u n g e, � b ega bt e� Sc h ül eri n n en� u n d� Sc h ül er � a us� F a mi l i en, � di e� si c h�

i n� fi n a nzi el l er � Notl a g e� b efi n d en, � mi t� Ü b er br üc k u n gs hi l f en� u n d� ü b er - �

n eh men� di e� Gebü hr en� f ür � d en� U nt er ri c ht� o d er � di e� L ei hi nstr u ment e.

Da mit� wollen� wir� i m� Rahmen� der� Möglichkeit en� ei ne� Musik-

� ausbildung� für� alle� ge währleist en!

� � � � � � f ür � I nstr u ment e� u n d� Not en� d ur c h� Ü b er n a h me� d er

� � � � Kost en� u n d� g eben� Sc h ül eri n n en� u n d� Sc h ül er n� d ur c h

� � � L ei hi nstr u ment e� di e� Mögl i c h kei t , � i hr en� Sc h wer p u nkt�

� � musi kal i s c h er � I nt er ess en� u n d� Bega bu n g en� z u� fi n d en. �

Da mit� tragen� wir� trotz� engen� Finanzrahmens

der� Musikschule� zur� vorbildlichen� Ausst att ung� für�

die� musikpädagogische� Arbeit� bei!

Hi er mi t � er kl är e� i c h� mei n en� Bei t ri t t � z u m� F ör d er kr ei s� d er

Musi ksc h ul e� d es� St ä dti sc h en� Musi kver ei ns� S oest� e. V.

| � B E I T RI T T S E R KL ÄR U N G

Ja,� i c h� möc ht e� helfen. . .

Der� j ä hrl i c h e� Mi t gl i eds bei t r a g� b etr ä gt� 2 4, - � E ur o. �

Mi t � ei n er � Ei nz u gs er mäc hti g u n g� f ür � I hr � Gi r okont o� er -

l ei c ht er n� Si e� u ns� wes entl i c h� di e� Ver wal t u n gs ar bei t .

Bi t t e� n ut zen� Si e� d az u� d en� u ms ei ti g en� Vor dr uc k!

S el bst ver st ä n dl i c h� fr eu en� wi r � u ns� a uc h� ü b er � j ede

z us ät zl i c h e� S p en de, � di e� st eu erl i c h� a bs et z bar � i st . �

U ns er � » S pen den gr a mmoph on «� b egl ei t et� di e� Ver a n-

st al t u n gen� mi t� Sc h ül eri n n en� u n d� Sc h ül er n� i m� Tyl ma n

S us at o� S a al � d er � Musi ksc h ul e� –� mi t� d er � h er zl i c h en�

Bi t t e� u m� ei n en� Bei t r a g!
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