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C O A C H I N G � si c h er � z u m� E r fol g



H E R A U S F O R D E R U N G E N
H E R A U S F O R D E R U N G E N

. . . i n � Tr effer � ver wa n del n

Al s� F ü hr ungspersönli c h kei t� stehen� Si e� vor� s pan nenden� Herausforder ungen. � I h nen� si nd�

di e� Ch ancen� I hrer� Aufgabe� genauso� be wusst� wi e� deren� Ko mpl exi tät. � Von� si c h� si nd� Si e
erstkl assi ge� Lei stung� ge woh nt, � ken nen� aber� auc h� Erfol gs dr uck. � Si e� s uchen� nac h� ei ne m
Weg, � überzeugenden� ber ufli c hen� Ei nsatz� zu� bri ngen� u nd� dabei � gl ei c hzei ti g� auf� si c h� zu
achten. � U m� I hre� Ko mpetenzen� zu� er wei ter n, � steht� I h nen� l ei der� ni c ht� u nendli c h� vi el �
Zei t� zur� Verfügung. �

t� Entschei de n� Si e� si ch� für� � � �
l ösungsori e nti ert es� Coachi ng,

da mit� auch� Ihre� nächsten� Schritte� sicher,

effektiv� und� nachhaltig� geli ngen.

„Probl e me� l öst� man� nicht� mit� dersel ben
Denkweise, � mit� der� si e� entstanden� si nd. “�
( Al bert� Ei nstei n, � 1 879- 1 955, � Physiker)



L E I S T U N G S S P E K T R U M
L E I S T U N G S S P E K T R U M

F ü hr u n gs kr äfte
I m� Ei nzel - Coachi ng� u nterstütze� u nd� begl ei te� i c h� Si e� dabei , � a nstehende� E ntsc hei dungen� zu� refl ekti eren� u nd� � zu� di skuti eren. � So� geli ngt�
es� I h nen� sc h nell, � I hren� authenti schen� F ü hr ungsstil � auszubauen. � Si e� l er nen� I hr� Stär ken- Profil � u nd� I hre� Kraft- Quell en� besser� ken nen�
u nd� er wei ter n� Sc hri tt� für� Sc hri tt� I hre� Ko mmuni kati ons-� u nd� Konfli ktl ös ungsko mpetenz. � I n� kri senäh nli c hen� Si tuati onen� geli ngt� es� u ns
ge mei nsa m, � hi nder nde� Ver h altens muster� u nd� Bl ockaden� aufzul ösen� u nd� I hre� Moti vati on� ( wi eder) � zu� entdecken.

Te a ms
Ich� u nterstütze� Si e� u nd� I hr� Tea m� dabei , � di e� u nterschi edli c hsten� P h asen� I hres� Tea mprozesses� opti mal � zu� gestalten: � So� werden� Si e� al s
neues� Tea m� sc h nell � ar bei tsfähi g. � Ge wachsene� Tea ms� u nterstütze� i c h� dabei , � si c h� strategi sc h� neu� auszuri c hten. � Auch� wen n� Si e� I hr� Tea m
gezi el t� auf� neue� Aufgaben� vor berei ten� möchten, � stehe� i c h� I h nen� ger ne� zur� Verfügung.



B asi s
Di skreti on, � Vertrauen� u nd� Wertsc h ätzung� si nd� di e� Basi s� u nserer� Zusa mmenar bei t.
I n� ei ne m� unver bi ndli c hen� Vorgespr äch� l er nen� wi r� u ns� ken nen, � kl ären� I hre� Er war-
tungen� u nd� besprechen� ei n� mögli c hes� Vorgehen.

t� Coachi ng� al s� i ndi vi duell e�
Wei t ere nt wi ckl ungs maßnah me�
et abli ert

In� 74 %� der� börsennotierten� deutschen�
Unterneh men� können� Führungskräfte�
Coachi ng� i n� Anspruch� neh men. �
( Handelsbl att� karri ere. de, � »Coachi ng�
wird� sal onfähig«, � 23. 3. 201 1 )



C H R I S T I N E � M O S C H O
C H R I S TI N E � M O S C H O

Sei t� fast� 1 5� Jahren� berate� u nd� coache� i c h� Unter neh men� u nd� i hre� F ü hr u ngskr äfte.
1 2� Jahre� l ang� war� i c h� Berateri n� bei � den� Fi r men� McKi nsey, � Fraun hofer� Gesell sc h aft
und� Si mon, � Kucher� &� Partners. � I n� di eser� Zei t� ar bei tete� i c h� vor� all e m� mi t� Unter-
neh men� der� Konsu mgüteri ndustri e� a n� der� Durc hfü hr ung� u nd� I mpl e menti er u ng�
von� Strategi e-� u nd� Mar keti ng- Projekten. � Al s� Gesc h äftsfü hreri n� von� E CCE� Coachi ng
konzentri ere� i c h� mi c h� auf� das, � was� Kli enten� a m� mei sten� an� mi r� sc h ätzen:
F ühr ungskr äfte� dabei � zu� begl ei ten, � i hre� Lös ungen� zu� fi nden.

Di pl. - Wi rtsc h afts-I ng. , � MBA, � Executi ve� Coach, � MBTI
TM

- Trai neri n

t� Ich� freue� mi ch� auf� unser� erstes
unverbi ndli ches� Gespräch! �
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