Executive Coaching Consulting Empowerment

Realisieren Sie IHR POTENZIAL

Zielorientiertes COACHING
fir CONSULTANTS




ANSATZ

Als Coach mit langjahriger Berufs- und Fiihrungserfahrung in internationalen Unter-
nehmensberatungen habe ich mich mit ECCE Coaching darauf spezialisiert, Unterneh-
mensberater dabei zu begleiten, ihre anspruchsvollen Vorhaben zu realisieren:

Die neue Fiihrungsrolle als Projektleiter oder Partner erfolgreich ausfiillen
Hochleistungsteams bilden und fiihren

Verdnderungen intern und beim Klienten optimal begleiten

Eigene Potenziale realisieren

Langfristig leistungsfahig bleiben
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» Profitieren auch Sie von den Vorteilen der individuellen Weiter-
entwicklung Ihrer Talente!

» »Die typische Beraterkarriere

ist intensiv und zeigt steil nach oben. [...]
Fiir Beratungen, die ihr Qualitdtsverspre-
chen nachhaltig einlosen méchten, wird
Coaching noch an Bedeutung gewinnen.
Die Herausforderungen an Berater werden
weiter steigen. Mitarbeiter schiitzen Arbeit-
geber, die darauf mit individuellen Ent-
wicklungsangeboten reagieren kénnen.«
(Christine Moscho, FAZ, 5.9.2012, V3)




LEISTUNGSSPEKTRUM

EXECUTIVE COACHING

Fiir die Partnerebene Ihres Beratungsunternehmens: Erfolgreiches
Positionieren in der Partnerrolle - Ausbau des authentischen Fiih-
rungsstils - Umgang mit »schwierigen« Kunden, Mitarbeitern oder
Partnerkollegen - Langfristige Leistungsfahigkeit

PROJEKTLEITER COACHING
Mit dem Projektleiter Coaching gelingt der erfolgreiche Sprung
aus der Fach- in die Fiihrungsebene.

TEAM COACHING
Mit Hilfe des ECCE Team Coachings erreicht Ihr Projektteam
(wieder) eine effektive und nachhaltige Arbeitsfahigkeit.
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TRAINING
ECCE Trainings sind kundenindividuelle Trainingsprogramme

zu den Schwerpunktthemen Fiihrung und Einsatz von Coaching-
techniken in der Unternehmensberatung.

MOVING ON

Irgendwann steht der Schritt aus der Beratung an -

mit Moving On unterstiitze ich Ihre scheidenden Mitarbeiter
dabei, die optimale Anschlussposition zu finden.



KUNDENSTIMMEN

»Im Coaching mit Christine Moscho konnte ich mich
um wichtige Themen kiimmern, diese neu betrachten
und erfolgreich an ihnen arbeiten. Dabei empfand ich
die gleichzeitig sachliche und entspannte Atmosphare
als besonders hilfreich.«

Partner, Simon-Kucher & Partners

»Durch ehrliches Feedback gerade gegeniiber der Senior-
Management-Ebene der Beratung stellt Coaching einen
wesentlichen Beitrag zur Weiterentwicklung dar.«

D. J., Principal, Bayer Business Consulting

»Christine Moscho iiberzeugt als Coach. Aufgrund Ihrer
langjahrigen Beratertatigkeit erfasst sie Zusammenhan-
ge sehr schnell. Mir ist vor allem klar geworden, dass
ich meine Kunden nicht nur durch meine analytischen
Fahigkeiten iiberzeuge, und ich kann jetzt ganz anders
auftreten. Mein Spektrum zu erweitern, hat mir viel
Spald gemacht und entlastet mich im Alltag.«

Dr. P, Internationale Management-Beratung



CHRISTINE MOSCHO

Dipl.-Wirtschafts-Ing., MBA, Executive Coach, MBTI™-Trainerin

Seit fast 15 Jahren berate und coache ich Unternehmen und ihre Fiihrungskrafte.

Als Beraterin der Firmen McKinsey, Fraunhofer Gesellschaft und Simon-Kucher
& Partners war ich 12 Jahre lang vor allem fiir Konsumgiiterunternehmen bei
Marketing- und Strategieprojekten Ansprechpartnerin.

Mit ECCE Coaching begleite ich Unternehmensberater und Fiihrungskrafte pro-
fessionell, analytisch strukturiert und mit viel Einfiihlungsvermdgen durch ihren
Coaching-Prozess.

» Ich freue mich auf unser
erstes Gesprdch!




» Coaching - passgenaue Weiterentwicklung
fiir Berater

@® Personlicher Coaching-Termin einmal pro Monat (2-3 Stunden)
an einem Ort Ihrer Wahl

® Exklusive Mail- und Telefonbetreuung zwischen den Terminen

® Individuelle Begleitung fiir 6-10 Monate
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