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A N S A T Z
A N S AT Z

Als� Coach� mi t� l a ngjähri ger� Ber ufs-� u nd� F ü hr u ngserfahr ung� i n� i nter nati onal en� Unter-

neh mensberatungen� h abe� i c h� mi c h� mi t� E CCE� Coachi ng� darauf� s pezi ali si ert, � Unter neh-
mensberater� dabei � zu� begl ei ten, � i hre� a nspr uc hsvoll en� Vor h aben� zu� reali si eren:

· � �Di e� neue� F ü hr ungsroll e� al s� Projektl ei ter� oder� Partner� erfol grei c h� ausfüll en
· � �Hochl ei stungstea ms� bil den� u nd� fü hren
· � �Ver änder ungen� i nter n� u nd� bei m� Kli enten� opti mal � begl ei ten
· � �Ei gene� Potenzi al e� reali si eren
· � �Langfri sti g� l ei stungsfähi g� bl ei ben

t� �Profi ti ere n� auch� Si e� vo n� de n� Vort eil e n� der� i ndi vi duell e n� Wei t er-
�e nt wi ckl ung� Ihrer� Tal e nt e!

t� »Di e� typi sche� Berat erkarri ere

ist� i ntensiv� und� zeigt� steil� nach� oben. � [. . . ]

Für� Beratungen, � di e� i hr� Qualitätsverspre-
chen� nachhaltig� ei nl ösen� möchten, � wird
Coachi ng� noch� an� Bedeutung� gewi nnen.
Di e� Herausforderungen� an� Berater� werden
weiter� steigen. � Mitarbeiter� schätzen� Arbeit-
geber, � di e� darauf� mit� i ndivi duell en� Ent-
wickl ungsangeboten� reagieren� können. «
(Christi ne� Moscho, � FAZ, � 5. 9. 201 2, � V3)



L E I S T U N G S S P E K T R U M
L E I S T U N G S S P E K T R U M

E XE C U TI VE � C OAC HI N G � �

F ür� di e� Partnerebene� I hres� Beratungsunter neh mens: � Erfol grei c hes
Posi ti oni eren� i n� der� Partnerroll e� · � Ausbau� des� authenti sc hen� F ü h-
r ungsstil s� · � U mgang� mi t� »sch wi eri gen«� Kunden, � Mi tar bei ter n� oder
Partner koll egen� · � Langfri sti ge� Lei stu ngsfähi gkei t

P R OJ E KTL E I TE R� C OAC HI N G�
Mi t� de m� Projektl ei ter� Coachi ng� geli ngt� der� erfol grei c he� Spr ung� � �
aus� der� Fac h-� i n� di e� F ü hr u ngsebene.

TE A M� C OAC HI N G�
Mi t� Hilfe� des� E CCE� Tea m� Coachi ngs� errei c ht� I hr� Projekttea m
( wi eder) � ei ne� effekti ve� u nd� nach h alti ge� Ar bei tsfähi gkei t.

� �
� �

� �

TR AI NI N G�
ECCE� Trai ni ngs� si nd� k undeni ndi vi duell e� Trai ni ngsprogra mme�
zu� den� Sc h wer punktthe men� F ü hr ung� u nd� Ei nsatz� von� Coachi ng-
tech ni ken� i n� der� Unter neh mensberatung.

MOVI N G� O N�
Ir gendwan n� steht� der� Sc hri tt� aus� der� Beratung� an� –�
mi t� Movi ng� On� u nterstütze� i c h� I hre� sc hei denden� Mi tar bei ter
dabei , � di e� opti mal e� Ansc hl ussposi ti on� zu� fi nden.



K U N D E N S T I M M E N
K U N D E N S TI M M E N

»I m� Coachi ng� mi t� Chri sti ne� Moscho� kon nte� i c h� mi c h�
u m� wi chti ge� The men� k ü mmer n, � di ese� neu� betrac hten�
u nd� erfol grei c h� a n� i h nen� ar bei ten. � Dabei � e mpfand� i c h�
di e� gl ei c hzei ti g� sachli c he� u nd� ents pan nte� At mosph äre�
al s� besonders� hilfrei c h. «�

Partner, � Si mon- Kucher� &� Partners

»Durch� ehrli c hes� Feedback� gerade� gegen über� der� Seni or-
Manage ment- E bene� der� Beratung� stell t� Coachi ng� ei nen
wesentli c hen� Bei trag� zur� Wei terentwi ckl ung� dar. «�

D. J. , � Pri nci pal, � Bayer� Busi ness� Consulti ng

»Chri sti ne� Moscho� überzeugt� al s� Coach. � Aufgr und� I hrer
l angjähri gen� Beratertäti gkei t� erfasst� si e� Zusa mmen hän-
ge� sehr� sc h nell . � Mi r� i st� vor� all e m� kl ar� ge worden, � dass
i c h� mei ne� Kunden� ni c ht� nur� durch� mei ne� anal yti sc hen
Fähi gkei ten� überzeuge, � u nd� i c h� kan n� jetzt� ganz� anders
auftreten. � Mei n� Spektr u m� zu� er wei ter n, � h at� mi r� vi el
Spaß� ge macht� u nd� entl astet� mi c h� i m� All tag. «�

Dr. � P. , � Internati onal e� Manage ment- Beratung



C H R I S T I N E � M O S C H O
C H R I S TI N E � M O S C H O

Sei t� fast� 1 5� Jahren� berate� u nd� coache� i c h� Unter neh men� u nd� i hre� F ü hr ungskr äfte.
Al s� Berateri n� der� Fi r men� McKi nsey, � Fraun hofer� Gesell sc h aft� u nd� Si mon- Kucher�
&� Partners� war� i c h� 1 2� Jahre� l a ng� vor� all e m� für� Konsu mgüter unter neh men� bei
Mar keti ng-� u nd� Strategi eprojekten� Ansprech partneri n. �

Mi t� E CCE� Coachi ng� begl ei te� i c h� Unter neh mensberater� u nd� F ü hr ungskr äfte� pro-
fessi onell, � a nal yti sc h� str ukturi ert� u nd� mi t� vi el � Ei nfü hl u ngsver mögen� durc h� i hren
Coachi ng- Prozess. �

Di pl. - Wi rtsc h afts- I ng. , � MBA, � Executi ve� Coach, � MBTI
TM

- Trai neri n

t� Ich� freue� mich� auf� unser�
� � � � erstes� Gespräch! �



www. ecce- coachi ng. co m
i nfo @ecce- coachi ng. co m

t� �0 2 2 05� . � 9 37 0 1 1 1
f� �0 2 2 05� . � 898 60 52
m� �01 76� . � 1 0 2 3 62 33

Fuchs weg� 2 3
D- 5 1 503� F ors bach

t�Coachi ng� –� passgenaue� Wei t ere nt wi ckl ung�
� � � für� Berat er

�Pers önli c her� Coachi ng- Ter mi n� ei n mal � pro� Monat� ( 2 - 3� Stunden) � �

�a n� ei ne m� Ort� �I hrer� Wahl
�Exkl usi ve� Mail - � u nd� Tel efon betreuung� z wi sc hen� den� Ter mi nen
�I ndi vi duell e� Begl ei tung� für� 6 - 1 0� Monate


