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Als Teamleitung souveran fiihren -
der Methodenkoffer fiir die Arbeit mit lhrem Team
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Tag1l

Einstiegin Tag 1

- Vorstellung
- Erwartungen an das Training
—  Uberblick Giber die Themen und die Relevanz des Trainings

Fiihren — lhre Rolle als Teamleiter*in
- Flhrungsstil — welcher passt zu Ihnen und zu lhrem Team?
@

— Delegieren und Beteiligen —
so schaffen Sie Freirdume fir sich und teilen Verantwortung
— Flhren auf Distanz (inkl. Home Office)

®

Team — Wo steht |lhr Team — wohin moéchten Sie es entwickeln?

— Team Dynamik — verstehen und nutzen
Starken des Teams entdecken und entwickeln (MBTI®)
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— Abgleich von Interessen und Aufgaben
Wie viel Fihrung braucht lhr Team?

Tagesabschluss
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Tag 2
Einstieg in Tag 2

— Ruckblick auf den ersten Tag
~ Erwartungen und Uberblick des zweiten Tags

Ziele — Klarheit fiir lhr Team

— Ziele setzen, die Strahlkraft entwickeln
— Ziele — Leitschnur der Zusammenarbeit
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Kommunikation & Feedback — als Motor lhres Teams

- Kommunikationsmuster verstehen

- Feedback — Leistung verbessern und Mitarbeiter motivieren
- Feedback-Regeln

- Positives Feedback
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- Konstruktiv kritisches Feedback
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Zusammenarbeit — Austausch, der voranbringt

- Effektive Meetings — von lastiger Zeitverschwendung zu
erfolgreichen Austauschpunkten
- Strukturen und Prozesse, die das Leben erleichtern

Abschluss des Trainings & Blick nach vorne
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Das Training orientiert sich an der taglichen Filhrungspraxis der Teilnehmenden. Eine
aktivierende Mischung aus interessanter Theorie, erfahrungsorientierter Aktivitat und
kollegialem Austausch ermdglicht in kurzer Zeit viel Neues zu erfahren und nachhaltig zu
verankern. Die kurz(weilig)en gezielte Theorie-Inputs vermitteln den aktuellen Stand der
Erkenntnisse zu effektiver Teamarbeit.

Erfahrungsorientiertes Lernen Feedback und Klaren von Fragen
Erkennen und Férdern von Potenzial Freundliche & vertrauensvolle
Austausch in Kleingruppen Workshopatmosphare

Rahmen:

Teilnehmende: max. 12

Veranstaltungsort: nach Vereinbarung

Dauer: 1.Tag 10:00—-17:30; 2. Tag 9:00 — 17:00;

Investition: auf Anfrage

Enthalten sind die maBBgeschneiderte Konzeption, individuell gestaltete
Arbeitsmaterialien, Nachbereitung (Fotoprotokoll), Abstimmung mit der auftraggebenden
Abteilung vor und nach der Durchfiihrung des Trainings.



